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INTEGRER CEUX QUI SONT EXCLUS

Dans une société ou la performance économique
est presque incontournable, qu’en est-il des popu-
lations qui ont peu ou pas acces au marché du tra-
vail ? Quels en sont les impacts tant économiques
que sociaux ?

Plusieurs chiffres frappent : selon le SECO, le ché-
mage touche trois fois plus les moins de 25 ans.
Pourtant, on observe une pénurie croissante de per-
sonnel dans certains secteurs. Seules moins de 10%
des entreprises intégrent des personnes en situa-
tion de handicap, alors qu'il existe une augmenta-
tion des maladies psychiques. Et les seniors repré-
senteront plus de 40% de la population active a
I'horizon 2030. Chacune de ces populations posse-
de des compétences, un savoir-faire et une place a
faire valoir dans la société. Comment s'assurer tou-
tefois qu’elles soient et seront intégrées ? Quel mo-
déle économique pouvons-nous inventer ? Com-
ment profiter de leur différence et de leur expé-
rience pour améliorer la performance économique
des entreprises et baisser les colts pour I'ensemble
de la société. Si la majorité d'entre nous est d'ac-
cord avec cet état de fait, force est de constater que
tout reste a faire et a inventer.

C'est la raison pour laquelle nous avons choisi ce
théme pour la conférence du 15 novembre pro-
chain qui marquera le 10°m¢ anniversaire de Philias.
Un événement interactif permettant a chaque parti-
cipant de proposer des actions concrétes, analysées
ensuite par Philias et qui feront I'objet de proposi-
tions au sein de notre réseau et aupres des parties
prenantes concernées, afin d'intégrer la RSE au
cceur de notre mission et de celle des entreprises.
Nous comptons sur vous pour venir nombreux avec
vos idées.

L'équipe Philias

10 ANS DE PHILIAS

15 novembre 2010 : réservez la date !

Philias féte ses 10 ans le 15 novembre prochain au
siege de la FER a Genéve. A cette occasion une
conférence-débat animée par Esther Mamarbachi,
journaliste a la TSR, portera sur le théme
« Comment intégrer des aujourd’hui les exclus de
demain ? » (voir édito), avec la participation excep-
tionnelle de Claude Bébéar, Président du Groupe
AXA.

Cet événement sera également |'opportunité pour
Philias de remercier tous les acteurs qui ont partici-
pé a son essor et a celui de la Responsabilité Socia-
le de I'Entreprise, et ainsi de refléter au mieux la
vision adoptée pour ses 10 ans: Growing by Hel-

ping.
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RESEAU PHILIAS

Bienvenue a...

/" 1°C GROUP

qui rejoint le réseau Philias.

SIX Group est un pilier de la place financiére suisse
mais aussi un fournisseur d'infrastructures d'enver-
gure internationale. Ses services comprennent le
négoce de titres, le reglement et la gestion des
transactions sur titres, l'acquisition et le traitement
d'informations financiéres, tout comme le service de
paiements sans numéraire. Environ 3'900 collabora-
teurs mettent leur savoir-faire a la disposition de
leurs clients et contribuent ainsi a leur succes.

En matiere de RSE, le groupe a déja mis en place
de nombreuses mesures, notamment pour favoriser
le bien-étre de ses collaborateurs.

L'entreprise rejoint aujourd’hui le réseau Philias
pour définir et développer au niveau du groupe sa
stratégie RSE et son engagement dans la commu-
nauté locale, et bénéficier de I'expérience de la
Fondation comme de ses entreprises membres. En
tant qu’employeur dont la marque est connue du
public, Six Group considere comme l'une de ses
missions, de contribuer par ses connaissances et ses
compétences au bien-étre de la communauté .

VOLONTARIAT

Lancement du Employee Volun-
teering Awards et de son édi-
tion suisse!
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The European Year of Volunteering 2011
EMPLOYEE VOLUNTEERING AWARDS

D’envergure européenne, ce prix récompensera des
entreprises qui ont mis en place des projets de vo-
lontariat ayant permis d'améliorer les compétences
et donc I'employabilité de personnes en proie a des
difficultés face au marché du travail.

Organisée dans 21 pays, cette initiative désignera
dans un premier temps des lauréats nationaux qui
concourront dans un second temps pour le prix eu-
ropéen. Philias a le plaisir d’organiser I'édition suis-
se et lancera I'appel a projets ce mois d'octobre.
Pour plus d'informations: www.eeva2011.org

Service Jam d'IBM

Philias était “Premier Partner” du Service Jam, dia-
logue en ligne organisé par IBM sur le theme du
volontariat et du bénévolat les 10, 11 et 12 octobre
derniers. Pour consulter le contenu des échanges :
www.ibm.com/servicejam
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ACTIVITES DES MEMBRES

BAT: Partner Up for a Day

Le projet de volontariat d'entreprise « Partner Up
for a Day » de BAT Switzerland a pris de I"'ampleur
en 2010. En effet, I'entreprise a non seulement of-
fert une journée de volontariat aux employés de son
siege a Lausanne, mais également, et ce pour la
premiere fois, aux employés basés sur le site de
BAT Vending SA, a Oensingen.

Ainsi, ce sont prés de 65 collaborateurs qui ont par-
ticipé a des projets tant sociaux qu’environnemen-
taux, menés respectivement en partenariat avec la
Ville de Lausanne, Caritas Vaud et I'EMS d'Egerkin-
gen.

La BCV s’engage pour I’'environnement

La BCV a impliqué ses collaborateurs dans une
grande action de préservation des eaux du lac Lé-
man | En effet, a I'occasion de la 5™ édition de
Net’ Léman, la grande journée annuelle de nettoya-
ge du lac organisée par |'association OMYP, plus de
70 collaborateurs de la Banque, dont 10 plongeurs,
se sont engagés bénévolement a Rolle, Morges, St-
Sulpice et Montreux. lls ont participé aux opérations
de récupération et de tri des déchets, mais aussi de
sensibilisation aupres du public. La BCV a égale-
ment sponsorisé |'action menée dans la commune
de St-Sulpice. L'opération dans son ensemble a un
trés large impact puisqu'elle permet de repécher
chaque année 10 a 15 tonnes de déchets qui seront
tous triés pour étre recyclés ou incinérés.

6éme journée de solidarité de Firmenich

Jeudi 23 septembre, Firmenich a organisé la 6eme
édition de sa « Journée Solidarité », qui permet cha-
que année a ses collaborateurs a travers le monde
de se mobiliser, I'espace d'une journée, en faveur
de la communauté locale. Pres de 1'400 employés a
travers le Groupe ont ainsi réalisé un total de 90
projets. A Geneéve, ce sont 150 volontaires qui ont
offert du temps, leur savoir-faire et leur énergie a
des projets menés par quinze associations locales
dans les domaines de l'insertion, du handicap, de la
précarité, de I'environnement et des 3éme et 4éme
dges. Un parcours en fauteuil roulant a également
été organisé sur le site de Firmenich, en partenariat
avec AGIS, pour sensibiliser les collaborateurs au
handicap physique.

INITIATIVES

Journée des personnes dgées

Le 1°" octobre 2010, c'était la Journée des person-
nes agées. A cette occasion, Pro Senectute a orga-
nisé la deuxiéme édition de sa journée d'action « Un
coup de fil. C'est facile | ». Avec le soutien de Swiss-
com et de la Coop, Pro Senectute a invité chacun a
appeler une personne dgée de son entourage. Plus
d'informations sur l'importance de cette action:
www.prosenectute.ch (Rubrique: Actualités)
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Projet Matern’Active

L'organisation Travail.Suisse a lancé le projet Ma-
tern’ Active : son but est de développer un outil in-
formatique destiné aux RH et dont |'objectif est de
faciliter le maintien dans la vie active des femmes
qui deviennent meéres. Cet échéancier original sera
accessible gratuitement sur Internet en francais
comme en allemand, simple d'utilisation et person-
nalisable. Véritable outil d'aide a la décision, il ap-
portera une aide concréte en matiére de gestion du
personnel de 'annonce de la grossesse par I'em-
ployée a son retour au travail en fournissant de
nombreux conseils notamment en matiére d'aména-
gement du travail.

Ce projet est soutenu par le Bureau fédéral de I'é-
galité entre femmes et hommes et recherche enco-
re des partenaires. Pour plus d'informations
www.travailsuisse.ch, ou contacter Valérie Borioli
Sandoz (borioli@travailsuisse.ch)

ETUDES

Finance Inclusive en Suisse

Le World Microfinance Forum Geneva entame cet
automne une étude consistant a analyser le besoin
en microcrédits sur le territoire helvétique franco-
phone et a évaluer le potentiel d'un prototype de
produit microfinancier destiné a lutter contre la pré-
carité. L'esprit entrepreneurial, lorsqu'il est encoura-
gé aupres d'acteurs traditionnellement exclus du
systéme bancaire traditionnel, permet une moindre
sollicitation des institutions sociales et participe a la
croissance régionale.

Ce projet bénéficie déja du soutien de la Chambre
Vaudoise du Commerce et de l'Industrie (CVCI)
mais recherche encore d'autres partenaires. Pour
plus  d'informations, contacter Claire Favre
(claire.favre@microfinanceforum.org) ou consulter le
projet sur le guide en ligne de Philias:
www.philias.org/fr/projects

Entreprises & Droits Humains

Pain pour le prochain, en collaboration avec huit
autres ONG, publie une étude sur les mesures de
protection contre les abus d’entreprises en Suisse.
A la demande de ce pool d’'ONG, une Commission
internationale de juristes a réalisé cette étude sur
les lacunes du droit helvétique et les possibilités de
soumettre les entreprises a des normes juridiques
plus contraignantes, notamment sur le respect des
droits humains dans leurs filiales a I'étranger et chez
leurs fournisseurs.

Pour télécharger I'étude et de plus amples informa-
tions sur le sujet, consulter le site de I'organisation
Pain pour le Prochain : http://www.ppp.ch
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