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5ème	
  édition	
  d’Humagora,	
  plate-­‐forme	
  au	
  cœur	
  du	
  dialogue	
  
social	
  entre	
  entreprises	
  et	
  associations	
  

Le	
  Prix	
  Humagora	
  décerné	
  à	
  Adecco	
  Suisse	
  et	
  l’Orif	
  pour	
  leur	
  
partenariat	
  favorisant	
  la	
  réinsertion	
  des	
  bénéficiaires	
  de	
  l’AI	
  dans	
  

le	
  monde	
  du	
  travail	
  

	
  

Genève,	
   le	
  4	
  mai	
  2011	
  –	
  Plus	
  de	
  300	
  personnes	
  ont	
  pris	
  part	
   ce	
   jour	
  à	
   la	
  5ème	
  édition	
  
d’Humagora,	
   la	
   plate-­‐forme	
   annuelle	
   d’échange	
   et	
   de	
   dialogue	
   citoyen	
   visant	
   à	
   créer	
  
des	
  liens	
  entre	
  le	
  secteur	
  privé	
  et	
  le	
  secteur	
  non	
  lucratif,	
  créée	
  par	
  la	
  Fondation	
  Philias.	
  
Entreprises	
   et	
   associations	
   se	
   sont	
   rencontrées	
   à	
   la	
   FER	
   (Fédération	
   des	
   Entreprises	
  
Romandes)	
   dans	
   le	
   cadre	
   d’un	
   «	
  marché	
  »	
   destiné	
   à	
   faciliter	
   leurs	
   échanges	
   et	
   à	
  
proposer	
  des	
  solutions	
  concrètes	
  de	
  partenariats.	
  

Les	
   participants	
   à	
   Humagora	
   2011	
   -­‐	
   représentants	
   d’entreprises	
   et	
   d’associations	
   ou	
  
organismes	
  à	
  but	
  non	
  lucratifs,	
  experts	
  et	
  observateurs	
  -­‐	
  ont	
  ainsi	
  pu	
  profiter	
  de	
  la	
  plate-­‐
forme	
  Humagora,	
  unique	
  en	
  Suisse,	
  s’articulant	
  autour,	
  d’une	
  part,	
  d’une	
  zone	
  interactive	
  
permettant	
  aux	
  participants	
  d’échanger	
  et	
  de	
  dialoguer	
  sur	
  une	
  base	
  informelle	
  avec	
  60	
  
associations	
   sélectionnées	
   sur	
   la	
   base	
   des	
   critères	
   Philias	
   et	
   découvrir	
   une	
   exposition	
  
présentant	
  15	
  partenariats,	
  et	
  d’autre	
  part	
  d’une	
  table	
  ronde	
  et	
  d’un	
  débat.	
  

Volontariat	
  d’entreprise	
  et	
  nouvelle	
  philanthropie	
  

Inscrite	
  dans	
   l’année	
  européenne	
  du	
  bénévolat,	
  cette	
  édition	
  a	
  ainsi	
  traité	
  du	
  thème	
  de	
  
volontariat	
   d’entreprise,	
   expression	
   de	
   plus	
   en	
   plus	
   répandue	
   d’un	
   engagement	
   social	
  
autant	
  individuel	
  que	
  collectif	
  au	
  service	
  de	
  la	
  communauté.	
  Moteur	
  de	
  ce	
  mouvement	
  en	
  
Suisse,	
   Philias	
   a	
   d’ailleurs	
   organisé	
   en	
   avril	
   dernier	
   la	
   sélection	
   des	
   projets	
   suisses	
  
participant	
   au	
   «	
  European	
   Employee	
   Volunteering	
   Award	
  ».	
  	
   Un	
   état	
   des	
   lieux	
   de	
   la	
  
philanthropie	
   en	
   Suisse	
   a	
   également	
   été	
  présenté	
   et	
   prolongé	
  par	
   un	
  débat	
   «	
  Nouvelle	
  
philanthropie	
  :	
  l’accès	
  à	
  un	
  nouveau	
  type	
  de	
  partenariats.	
  »	
  

Selon	
   Bettina	
   Ferdman	
   Guerrier,	
   fondatrice	
   et	
   directrice	
   générale	
   de	
   Philias,	
   l’édition	
  
Humagora	
  2011	
  témoigne,	
  par	
  la	
  diversité	
  des	
  thèmes	
  abordés,	
  d’une	
  dynamique	
  de	
  plus	
  
en	
  plus	
  complexe	
  de	
  la	
  responsabilité	
  sociale	
  des	
  entreprises	
  :	
  «	
  En	
  même	
  temps	
  que	
  les	
  
besoins	
   de	
   solidarité	
   	
  se	
   diversifient	
   et	
   s’intensifient,	
   les	
   exigences	
   d’efficacité	
  
augmentent.	
   Cela	
   stimule	
   des	
   formes	
   de	
   contributions,	
   notamment	
   à	
   travers	
   des	
  
partenariats	
   entre	
   les	
   entreprises	
   et	
   le	
   secteur	
   à	
   but	
   non	
   lucratif,	
   de	
   plus	
   en	
   plus	
  
innovantes.	
  »	
  

	
  

	
  



Prix	
  Humagora	
  2011	
  -­‐	
  le	
  partenariat	
  entre	
  	
  Adecco	
  Suisse	
  et	
  l’Orif	
  primé	
  	
  

Adecco	
  Human	
  Resources	
  AG,	
   le	
   leader	
  suisse	
  des	
  solutions	
  en	
  ressources	
  humaines,	
  et	
  
l’Orif	
  (Organisation	
  romande	
  pour	
  l’intégration	
  et	
  la	
  formation	
  professionnelle)	
  reçoivent	
  
le	
  Prix	
  Humagora	
  2011	
  pour	
  leur	
  partenariat,	
  initié	
  en	
  2009	
  et	
  unique	
  en	
  Suisse,	
  en	
  faveur	
  
de	
  la	
  réinsertion	
  des	
  bénéficiaires	
  de	
  l’AI	
  (assurance-­‐invalidité)	
  dans	
  le	
  monde	
  du	
  travail.	
  
En	
   2010,	
   ce	
   sont	
   ainsi	
   50	
   personnes	
   -­‐	
   atteintes	
   dans	
   leur	
   santé	
   ou	
   en	
   situation	
   de	
  
handicap	
  et	
   formées	
  dans	
  un	
  des	
  neuf	
   sites	
  Orif	
   -­‐	
  qui	
  ont	
  bénéficié	
  des	
   services	
  et	
  des	
  
conseils	
   d’Adecco	
   Suisse	
   tels	
   que	
   des	
   simulations	
   d’entretien,	
   des	
   préparations	
   de	
  
dossiers	
  de	
   candidature	
  ou	
  des	
   tests	
  de	
   compétence,	
   10%	
  d’entre	
  elles	
   trouvant	
  par	
   la	
  
suite	
  un	
  travail	
  fixe	
  ou	
  temporaire.	
  	
  

Dominique	
  Ciavardini,	
  Regional	
  Director	
  d’Adecco	
  Suisse,	
  commente	
  :	
  «	
  Adecco	
  se	
  réjouit	
  
grandement	
  de	
  la	
  distinction	
  décernée	
  par	
  la	
  Fondation	
  Philias.	
  Conjointement	
  avec	
  notre	
  
partenaire	
   de	
   projet	
   Orif,	
   nous	
   plaçons	
   des	
   personnes	
   en	
   processus	
   de	
   réinsertion	
  
professionnelle.	
   Cette	
   distinction	
   démontre	
   combien	
   il	
   est	
   important	
   de	
   prendre	
   des	
  
mesures	
  pour	
  réinsérer	
   les	
  personnes	
  avec	
  un	
  désavantage	
  concurrentiel	
  dans	
   le	
  marché	
  
du	
  travail.	
  Notre	
  engagement	
  permet	
  de	
  les	
  aider	
  individuellement	
  et	
  contribue	
  en	
  même	
  
temps	
  à	
  l’efficacité	
  du	
  marché	
  de	
  l’emploi	
  et	
  de	
  l’état	
  social.	
  »	
  	
  	
  	
  

Décerné	
   par	
   un	
   jury	
   indépendant	
   composé	
   de	
   représentants	
   de	
   services	
   publics,	
   du	
  	
  
monde	
   associatif	
   et	
   de	
   l’économie	
   privée,	
   le	
   Prix	
   Humagora	
   2011	
   -­‐	
   pour	
   lequel	
   quinze	
  
projets	
   avaient	
   été	
   nominés	
   -­‐	
   a	
   été	
   remis	
   par	
   Philippe	
   Nordmann	
   Président	
   de	
   la	
  
Fondation	
  Philias	
  et	
  Pierre	
  Alain	
  Praz,	
  Directeur	
  de	
  Caritas	
  Vaud	
  et	
  membre	
  du	
  jury.	
  

Bettina	
  Ferdman	
  Guerrier	
  explique:	
  «	
  La	
  vocation	
  du	
  Prix	
  Humagora	
  est	
  de	
  reconnaître	
  et	
  
promouvoir	
   des	
   partenariats	
   particulièrement	
   pertinents	
   et	
   de	
   valoriser	
   des	
   démarches	
  
exemplaires	
  de	
  responsabilité	
  sociale	
  ».	
  	
  

Pour	
  plus	
  d’information	
  sur	
  les	
  lauréats	
  :	
  www.adecco.ch	
  et	
  www.orif.ch	
  

******	
  

Humagora	
   2011	
   a	
   été	
   organisé	
   en	
   partenariat	
   avec	
   L’Oréal	
   Suisse,	
   HSBC	
   Private	
   Bank	
  
(Suisse)	
  SA,	
  la	
  fondation	
  Medtronic,	
  la	
  FER	
  Genève	
  ,	
  le	
  groupe	
  MCI	
  et	
  le	
  magazine	
  Bilan,	
  et	
  
avec	
  le	
  soutien	
  de	
  Merck	
  Serono	
  SA,	
  des	
  Rentes	
  Genevoises	
  et	
  de	
  la	
  Loterie	
  Romande.	
  

A	
  propos	
  de	
  Philias	
  

La	
   Fondation	
   Philias,	
   qui	
   a	
   célébré	
   l’an	
   passé	
   ses	
   10	
   ans	
   d’activité,	
   a	
   pour	
   mission	
   de	
  
promouvoir	
  la	
  responsabilité	
  sociale	
  auprès	
  des	
  entreprises	
  et	
  de	
  les	
  aider	
  à	
  la	
  mettre	
  en	
  
pratique.	
  Philias	
  mène	
  ainsi	
  des	
  activités	
  de	
  conseil,	
  d’évaluation	
  et	
  de	
  formation	
  auprès	
  
des	
   entreprises,	
   	
   et	
   les	
   accompagne	
  dans	
   la	
  mise	
   sur	
   pied	
   de	
   projets	
   spécifiques	
   et	
   de	
  
partenariats	
  avec	
  des	
  associations	
  à	
  but	
  non	
  lucratif.	
  	
  Dans	
  ce	
  cadre,	
  et	
  afin	
  de	
  favoriser	
  le	
  
dialogue	
   et	
   l’échange	
   d’expériences	
   en	
  matière	
   de	
   responsabilité	
   sociale,	
   la	
   Fondation	
  
Philias	
   anime	
  notamment,	
   en	
   Suisse,	
   un	
   réseau	
  d’une	
   trentaine	
  d’entreprises	
  membres	
  
comptant	
  au	
  total	
  plus	
  de	
  120’000	
  collaborateurs.	
  

Pour	
  plus	
  d’information	
  sur	
  Philias	
  et	
  sur	
  Humagora	
  2011,	
  vous	
  pouvez	
  :	
  

Contacter	
  Bettina	
  Ferdman	
  Guerrier	
  
Tél.	
  	
   +41	
  22	
  308	
  46	
  50	
  
Natel	
  	
   +41	
  79	
  204	
  15	
  08	
  	
  
E-­‐Mail	
  	
  bettina.ferdman@philias.org	
  	
  

Consulter	
  www.philias.org	
  


